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PROGRAMMA TEACH THE TEACHER - BEOORDELEN

09.00 – 09.15 Kennismaking en leervragen inventariseren

09.15 – 10.30 Op weg naar de 10 (incl. 15 min. pauze)
 Wanneer toets je en wanneer beoordeel je? 
 Wat is de “10”? (criteria)
 Hoe toets/beoordeel je de “10” ? (instrumenten)
 Op welke manier toets/beoordeel je de “10”? (proces)

10.30 – 11.30 Jij als beoordelaar 
 Taken als beoordelaar
 Voorbereidingsopdracht
 Competenties als beoordelaar
 Feedback geven en ontvangen

11.30 – 13.00 Leerklimaat (incl. 15 min. pauze) 
 Theorie
 Objectiviteit
 Dilemma’s



“Statistieken meten het proces. 
Het scorebord meet het resultaat. 

Maar dan ben je te laat. 
Zorg dus dat je weet wat je wil meten, 
toets en anticipeer ín het leerproces, 

niet tijdens de wedstrijd”. 



Agenda
• Op weg naar de 10

o Wanneer toets je en wanneer beoordeel je? 

o Wat is de “10”? (criteria)

o Hoe toets/beoordeel je de “10” ? (instrumenten)

o Op welke manier toets/beoordeel je de “10”? (proces)



Wat is toetsen en wat is beoordelen?

Ga naar menti.com
Code: 66 72 89 6



Wat is toetsen en wat is beoordelen?

TOETSEN BEOORDELEN

• Meten, waarderen en begeleiden
• Tweerichtingsverkeer
• Ontwikkelingsgericht
• Formatief
• Door 1 werkbegeleider
• Gebaseerd op 1 tijdsmoment
• Tussentijds

• Meten, waarderen en beslissen
• Eenrichtingsverkeer
• Prestatiegericht
• Summatief
• Door meerdere werkbegeleiders
• Gebaseerd op meerdere 

tijdsmomenten
• Aan het einde van de opleiding



Wat is een 10? - Criteria



Beoordelingscriteria: Proeven/OSAT’s/KPB’s 

Hoeveel zijn het er?
Waar gaan ze over?
Wat zijn de eindcriteria waarop je beoordeeld?
Wat is voor jou een 6, 8 of een 10?

Vragen > schrijf ze op



Hoe toets je de 10? - Toetsinstrumenten



Criteria 

Welk proeve/OSAT/KPB 
vind je lastig? 

Ga daarover met elkaar 
in gesprek en koppel de 
belangrijkste conclusies 

straks weer terug 



Proces



Agenda

• Jij als beoordelaar

o Taken als beoordelaar

o Voorbereidingsopdracht

o Competenties als beoordelaar

o Feedback geven en ontvangen



“Ik was veel te sturend. We boekten vooruitgang, maar 
het bracht geen Olympisch goud. Ik heb veel geleerd van 

mijn eigen fouten. Maar misschien nog wel het meest 
door na te denken wat voor soort coach ik wil zijn. 

Uiteindelijk leidde dat tot goud”.



Taken als beoordelaar



6 taken als beoordelaar

• Op de hoogte zijn van de criteria en instrumenten

• Toetsen op de afgesproken criteria

• Vaststellen in welke mate er aan deze criteria voldaan wordt

• Evalueren van de randvoorwaarden

• Verzamelen en registreren van beoordelingsgegevens

• Feedback geven



Competenties als beoordelaar  

• Observeren

• Samenwerken

• Accuratesse

• Overtuigingskracht

• Onafhankelijkheid

• Beslisvaardigheid

• Feedback geven en ontvangen

• Schriftelijke communicatie

• VOORBEREIDINGSOPDRACHT?

Menti.com – 94 57 91 1



Voorbereidingsopdracht

Hoe voer jij jouw rol als beoordelaar uit?

• Waar moet je mee door gaan?

• Wat moet je minder doen?

• Wat mag je meer doen?



Kernkwaliteit
Waar ben je heel goed in?

Valkuilen
Waar kan je in doorschieten?

Allergie
Waar heb je een hekel aan bij anderen? 

Uitdaging
Waar zou je beter in willen worden?

Positieve 
tegenovergestelde 

Positieve 
tegenovergestelde 

Te veel van het goede

Te veel van het goede



https://www.google.nl/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.feedbackconsulting.nl%2Fnl%2Finspiratie%2Fde-dag-voor-feedback-17&psig=AOvVaw0bqEuqdN9jq36-JpY3FVpZ&ust=1605790387473000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIi05b6RjO0CFQAAAAAdAAAAABAJ




Feedback



Gedrag

‘Wat ik zie..’

Gevoel
‘Dat geeft mij het 

gevoel dat ..’

Gevolg 
‘Ik merk dat 

het effect is … 
of dit zorgt 
ervoor ..’

Gewenst 

‘Ik zou het fijn 
vinden als ..’

Feedbackregels



Casus

• Je hebt net met een collega in opleiding meegelopen om te beoordelen. 
Helaas kom je tot de conclusie dat je collega niet voldoet aan de criteria. Dat 
zou betekenen dat je een onvoldoende moet geven.

• Jouw collega’s hebben tijdens de toetsmomenten wel steeds groen licht 
gegeven.

• Je twijfelt of deze persoon het kan of niet. Dat vind je lastig in te schatten. 
Tijdens het beoordelingsmoment laat jouw collega in opleiding het in ieder 
geval niet zien.

• Oefen dit gesprek



Casus 

• Casus helder?

• Rolverdeling maken: collega in opleiding, werkbegeleider en observant

• Feedback gesprek oefenen

• Nabespreken 



Agenda

• Leerklimaat

o Theorie

o Objectiviteit

o Dilemma’s



“Ik heb nog nooit een wedstrijd gewonnen met focus op 
de zwakke punten. Focus op de sterke punten en je krijgt 

veel meer zelfvertrouwen”.





• Persoon 1: Beschrijf jouw tekening aan de anderen 
zonder de tekening te laten zien. 

• De rest: Teken op basis van de instructies. Je mag 
vragen stellen.

• Na 1 minuut: Terug in de groep > tekeningen naast
elkaar leggen.







• Objectief beoordelen bestaat uit 3 stappen:

1. Observeren en registreren

2. Classificeren en waarderen

3. Evalueren

• Observeer en beschrijf altijd eerst concreet het 

waargenomen gedrag en geef dan pas een beoordeling!

Observeren






